关于评选表彰第七届“利尔杯”
十佳青年教师的通知

各有关单位：

为进一步加强师德师风建设，激励青年教师爱岗敬业，教书育人，争创先进，提高青年教师思想政治素质和业务水平，党委宣传部、组织部、学工处、人事处、教务处、科技处、研究生处、工会、团委等九个部门共同开展评选、表彰武汉科技大学第七届（2009—2010年度）“利尔杯”十佳青年教师的活动，现就有关事项通知如下。
一、评选条件
1.忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，热爱教师工作，认真履行教师职责，关心学校建设和发展。
2.为人师表，教书育人，积极关心学生进步与成才，促进和帮助青年大学生德、智、体全面发展，培养学生的创新能力和实践能力，全面推进素质教育，有典型事例和突出成绩。在同等条件下，最近两年年终考核优秀或荣获学校“优秀班主任”称号的青年教师优先推荐和评选。
3.认真学习高教理论，不断更新教育观念，潜心钻研教学工作，积极参与教学改革，努力提高教学质量，工作量饱满，教学效果优良。最近两年获得校级以上教学成果奖、校青年教师授课比赛奖、“教学新秀”称号者，或者公开发表教学论文、承担校级以上教学研究项目数量较多者，在同等条件下优先推荐和评选。
4.崇尚科学，勇于实践，积极开展科研学术活动。最近两年，承担国家级课题或横向重大课题，科研成果突出，科研成果、科研论文获校级以上科技奖励，或者本人拥有发明专利，或者科研成果得到推广或转化，并带来良好的经济效益和社会效益者，在同等条件下优先推荐和评选。
5.参评青年教师应具有硕士研究生以上学历（含）或中级以上职称（含）。从事公共基础课教学的优秀青年教师参加评选，学历、职称条件可适当放宽。
6.1974年12月31日以后出生，2010年9月以前被我校聘任满三年的专职青年教师（特别优秀者，条件可以适当放宽）。
二、评选办法
1.依据评选条件，各院、部推荐1名符合条件的青年教师，填写推荐表（见本通知附件），撰写1500字左右的事迹材料，附相关成果材料及证书复印件，以上纸质材料用A4纸双面打印或复印，并经所在单位盖章，于6月11日以前报党委宣传部，推荐表和事迹材料的电子版发至邮箱wkdxcb@163.com。
2.党委宣传部将所有推荐材料汇总，提交校评定小组进行评审。校评定小组对候选人的资格、教学和科研工作情况等进行审核，初步拟定十佳青年教师入围名单，在全校公示，广泛征求意见，党委宣传部负责收集评议意见。
3.校评定小组将最后评议结果报学校党委审批，确定十佳青年教师正式人选。
4.评选活动由党委宣传部负责组织并解释。
三、表彰与奖励
学校将对十佳青年教师进行表彰，颁发荣誉证书，并给予获奖青年教师一定物质奖励。
四、评定小组组成人员
组长：杨  震
成员：(按姓氏笔划排名) 

刘静、刘时新、吕勇、郑丹凤、柯昌明、钟会兵、彭代祥、程光文
二○一○年五月二十一日
附件：（见下页）
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